
 
 
Les discriminations ethniques et raciales  
 
Sélection de documents récents consultables à la Documentation du CRPV. 
07/12/2007 
 
 
En France, la « littérature » sur les discriminations, de quasi inexistante dans les années 80, est devenue 
proliférante à partir de la fin des années 90. Rapports officiels, rapports de recherches, études, articles, ouvrages, 
sont innombrables.  
 
La sélection qui suit est faite à partir de la base de données documentaire du CRPV, qui recense plus de 130 
documents traitant en totalité ou en partie du thème des discriminations, essentiellement d’origine ethnique ou 
raciale. Mais le CRPV n’a ni la volonté ni la possibilité d’être exhaustif sur ce thème. Il faut donc aussi, pour ceux 
qui aimeraient faire des recherches plus approfondies, se tourner vers les lieux spécialisés. 
Ceux-ci sont recensés dans le dossier - ressources que le CRPV mettra en ligne en janvier 2008 sur la version 
rénovée de son site internet. 
Cette sélection a privilégié, d’une part, les articles ou ouvrages faisant le point sur les discriminations ou permettant 
de mieux appréhender le concept (de quoi parle-t-on ?) et les documents émanant de la Commission européenne, 
et d’autre part, des documents traitant plus spécifiquement de la discrimination dans le domaine du logement, et de 
la lutte contre les discriminations dans le cadre de la politique de la ville.  
Une partie de cette sélection recense quelques documents portant sur les actions menées en PACA. 
 
Contact : Isabelle Marguerite, 04 96 11 50 43 ; isabelle.marguerite@crpv-paca.org 
 
Site du CRPV : www.crpv-paca.org 
Rubrique « ressources documentaires », pour repérer les références dans la base de données documentaire, ou 
rubrique « dossier ressources », en allant sur la sous rubrique « ARV ». 
Dans la version rénovée du site internet du CRPV qui sera mise en ligne fin janvier, on trouvera une rubrique 
spécifique « Dossiers-ressources ». 
 
 
 
Généralités  
 
 
Une discrimination positive à la française ?  Ethnicité et territoire dans les politiques de la ville 
Doytcheva, Milena 
Paris : éditions la découverte, 2007, 208 p. 
 
Agir contre le racisme et la discrimination 
Collectif 
Revue internationale de sciences sociales, n° 183, 2007, 194 p. 
Commentaire  L'action contre le racisme et la discrimination occupe une place centrale dans les perspectives 
contemporaines sur les droits humains et la justice sociale. Pourtant, si les politiques publiques s'appuient très 
largement sur un vocabulaire, voire sur des concepts, issus des sciences sociales, de grandes incertitudes 
subsistent quant aux fondements et aux implications et effets pratiques de dispositifs désormais routiniers. 
Les articles sur la mesure des discriminations font l'objet d'une notice détaillée. 
Cote  SOC-110 
 
Discriminations, ségrégation, ghettoïsation : quel avenir pour les quartiers populaires ? 
Collectif 
Revue Claris n° 3, avril 2007, 39 p. 
Commentaire  A noter dans ce numéro :  
L'emploi : des discriminations qui persistent malgré les beaux discours 
- Les discriminations à l'embauche / Michel Luci 
- Des discriminations plus légitimes que d'autres ? Les emplois fermés aux étrangers / Christophe Daadouch 
L'école : une ségrégation qui contredit tous les jours l'idéal républicain 
- Les mécanismes de la ségrégation scolaire / Agnès Van Zanten 



- La carte scolaire face à la ségrégation urbaine / Marco Oberti 
Le logement social : une situation critique et des réponses politiques hypocrites 
- Les enjeux du logement social / Éric Pélisson 
- La gestion du risque socio ethnique dans le logement social / Mohamed Belqasmi 
Cote  NUM-SOC-18 
 
De la discrimination du marché au marché de la discrimination. 
Les fausses évidences de la "lutte contre les discriminations". 
DHUME, Fabrice 
MOUVEMENTS492007  128-136 
Commentaire  Cet article, écrit en 2004, interroge, à partir d'un exemple détaillé, la façon dont le marché public 
de la lutte contre les discriminations se constitue en intégrant et en reproduisant les logiques et les critères mêmes 
de la discrimination.  
Cote  DT-SOC-DIS 
 
Discrimination : les perspectives de la sociologie et de la psychologie sociale 
Collectif 
Cahiers de l'Urmis, n°10-1112/2006, 174 p. 
Commentaire  Ce Cahier de l'Urmis rassemble des contributions présentées aux Journées d'études sur la 
discrimination de mai 2005. Ces nombreuses contributions sont organisées en  parties : préjugés et stéréotypes ; 
lutte contre les discriminations : politiques et pratiques ; la discrimination, de l'école au lieu de travail.  
Cote  NUM-SOC-10 
 
La société de l'inégalité des chances 
MAURIN, Louis 
Alternatives Economiques Pratique24402/2006, pp. 56-66 
Commentaire  Ce dossier, abondamment illustré de tableaux et graphiques, fournit chiffres et analyses sur les 
inégalités croissantes dans la société française : revenu, chômage, éducation. Il avance aussi cinq priorités pour les 
combattre. 
Cote  DT-INS 
 
Discriminations. I. De quoi parle-t-on ? 
Vie sociale n° 3, 2006, 133 p. 
Commentaire  Ce numéro traite d’un concept de discrimination sous plusieurs angles : aspects philosophiques, 
légaux, conditions sociales, historiques et politiques) et présente un certain nombre de situations "discriminatoires".  
Cote  SOC-105 
 
De la question sociale à la question raciale ?  Représenter la société française 
FASSIN, Eric, FASSIN, Eric, Paris : Editions La Découverte, 2006, 264 p. 
Commentaire  Les différents articles de cet ouvrage s’interrogent sur la représentation d’une France racialisée 
apparue au moment des émeutes de l’automne 2005. Après une longue période de déni du racisme, les 
discriminations raciales dans l’emploi, le logement, à l’école, face à la police et à la justice ont pris leur place dans 
le débat public. Mais, ce consensus ne risque-t-il pas d’occulter la question des inégalités économiques ?  
Cote  SOC-78 
 
Mesurer : quoi, pourquoi, comment ? 
CEDIEY, Eric 
Lyon : ISM-CORUM, 2006,12 p. 
Commentaire  Cette présentation, après avoir défini rapidement ce qu'est la discrimination, porte sur la 
définition de l'origine d'une personne, (origine objective et origine supposée) puis décrit les sources et méthodes de 
mesure. 
Cote  NUM-SOC-25 
 
Entre le modèle républicain de l'intégration et le modèle libéral de promotion de la diversité : la lutte 
contre les discriminations ethniques et raciales n'aura t-elle été qu'une parenthèse dans la politique 
publique en France ? 
NOËL, Olivier 
Montpellier : INSTITUT SOCIAL ET COOPERATIF DE RECHERCHE APPLIQUEE, 2006, 10 p. 
Commentaire  L'auteur retrace l'histoire récente de la reconnaissance des discriminations ethniques et raciales 
en France, favorisée par l'Union européenne, et  analyse les enjeux et significations politiques de l'évolution des 
politiques publiques et de leur appellations : intégration, promotion de la diversité ... 
Cote  NUM-SOC-19 
 
Actes des Assises nationales du Fasild contre les discriminations. 
FASILD 
Paris : FASILD, 2006,88 p. 



Commentaire  Comptes-rendus des interventions tenues lors de cette journée : comprendre les concepts et les 
processus de la discrimination; prévenir et agir contre les discriminations : un préalable : la mesure de la diversité; 
la mobilisation des acteurs privés et publics (table ronde); les pratiques retours  d'expériences (table ronde); 
généralisation des pratiques : les conditions de la transférabilité.  
Cote  SOC-107 
 
La mesure des discriminations raciales : l'usage des statistiques dans les politiques publiques 
SIMON, Patrick 
Revue internationale de sciences sociales, n° 183, 2005, pp. 13-30 
Commentaire  L'élaboration et la collecte de données statistiques informant sur les discriminations raciales 
nécessitent la mise en place d’un dispositif technique qui soulève des questions de stratégie politique et de 
méthodologie d’action. En s’appuyant sur les résultats d’une étude comparative des statistiques mobilisées dans les 
dispositifs antidiscriminatoires aux États-Unis, en Grande-Bretagne, au Canada, aux Pays-Bas et en Australie, l' 
analyse de Patrick Simon compare les différents modes de collecte et nomenclatures en les replaçant dans leur 
contexte pour relever les compromis effectués entre les impératifs juridiques et politiques de lutte contre les 
discriminations et des objectifs de reconnaissance des identités s’inscrivant dans un projet multiculturaliste. 
Cote  DT-SOC 
 
Discriminations et ethnicisation. Combattre le racisme en Europe 
BOUCHET, Manuel 
La Tour d'Aigues : Editions de l'Aube, 2005, 407 p. 
Commentaire  Cet ouvrage s'inscrit dans la continuité d'initiatives et d'actions menées dans le cadre de 
programmes de recherches et de formation  sur les questions de racisme, de discrimination et d'ethnicité, telles 
qu'une série de séminaires mis en place avec le FASILD sur "les enjeux de l'intégration et de la lutte contre les 
discriminations à l'épreuve du terrain". Les nombreuses contributions sont celles de chercheurs travaillant ces 
questions depuis longtemps : Michel Wieviorka, Didier Lapeyronnie, Pascal Noblet, Catherine Wihtol de Wenden, 
Nacira Guenif-Souleimas, etc ...Trois grands chapitres structurent l'ouvrage : les processus du racisme, 
d'ethnicisation et de lutte contre les discriminations à l'épreuve des sciences sociales ; les politiques migratoires, les 
populations immigrées et l'ethnicité à l'épreuve de l'intégration ; le racisme, la xénophobie et la lutte contre les 
discriminations à l'épreuve du terrain : des résultats de recherche et d'actions en Europe. 
Cote  SOC-104 
 
Lutter contre les discriminations. Guide 
POLE DE RESSOURCES DEPARTEMENTAL VAL D'OISE 
Sarcelles : Pôle de Ressources Départemental 95, 2005, 39 p. 
Commentaire  Ce guide a pour objectif de donner des points d'appui méthodologiques aux acteurs engagés dans 
la lutte contre les discriminations, à partir de trois entrées : le développement d'argumentaires, l'étude de 
situations concrètes mettant en perspective les bonnes pratiques, la constitution d'un répertoire de ressources 
locales et nationales. 
Cote  DT-SOC-DIS 
 
Discriminations raciales. Repérer et comprendre pour mieux agir 
CENTRE DE RESSOURCES DEVELOPPEMENT SOCIAL URBAIN 
Les Cahiers du DSU, 39, 12/2004, 47 p. 
Commentaire  Les discriminations raciales sont au coeur de ce numéro. Tenter de les repérer, de les comprendre 
est un préalable à une lutte efficace contre ce type de discriminations. Ce numéro est constitué de divers articles de 
chercheurs et d'acteurs dans le champ (FASILD) permettant de définir le concept, saisir les difficultés à lutter contre 
les discriminations malgré un durcissement législatif. Une partie du numéro est consacré à la difficulté à s'attaquer 
aux discriminations, une seconde porte sur l'analyse et l'échange sur les discriminations, et une troisième concerne 
les démarches et les leviers d'action. 
Cote  DT-SOC-DIS 
 
Lutter contre les discriminations ethniques et raciales. Un projet pour la société française ? 
FORS 
Recherche sociale, 17109/2004, 89 p. 
Commentaire  Ce numéro aborde le thème de la lutte contre les discriminations ethniques et raciales au regard 
principalement du logement et du marché du travail. 
Racisme;Politique d'intégration;Discrimination;FASILD;Discrimination positive;Marché du logement;Politique du 
logement;Logement;Marché de l'emploi;Insertion par l'économique;Personne issue de l'immigration 
Cote  SOC-101 
 
Les oubliés de l'égalité des chances. Participation, pluralité, assimilation ...ou repli ? 
SABEG, Yazid, MEHAIGNERIE, Laurence 
Paris : Institut Montaigne, 2004, 136 p. 
Commentaire  Ce rapport dresse un état des lieux de la question de la discrimination positive et de l'intégration 
des populations d'origine étrangère en France aujourd'hui, afin de nourrir le débat sur cette question et d'avancer 



des propositions. Le rapport prend clairement position en faveur de la discrimination positive et propose de 
l'appliquer au logement et à l'emploi. 
Cote  NUM-INT-2 
 
La construction des discriminations 
Collectif 
Société contemporaine, n°53/2004, pp. 5-100 
Commentaire  C'est un dossier sur la thématique des discriminations en tant que notion juridique, catégorie de 
l'action publique et concept scientifique. En croisant les approches en sciences politiques, droit et sociologie, le 
dossier revient sur les modalités de la construction des ces phénomènes comme problème public. 
Cote  SOC-100 
 
Discriminations ethniques 
Collectif 
Editions l'Harmattan; Confluences Méditerranée n°48 02/2004, 237 p. 
Commentaire  Ce document regroupe les réflexions de plusieurs spécialistes des questions liées aux 
discriminations ethniques : définition juridique et statistique; les lieux de la discrimination en France (politiques 
sociales, marché du travail, religion, institutions publiques, justice); la lutte contre les discriminations; les 
discriminations ailleurs. 
Cote  SOC-99 
 
La discrimination ethnique. Réalités et paradoxes 
Collectif 
Ville Ecole Intégration13512/2003, 236 p. 
Commentaire  Les discriminations ethniques n'épargnent pas l'école, même si là plus qu'ailleurs les stigmates 
restent cachés. Les recherches les plus récentes confirment les insidieux mécanismes de relégation qui à la fois 
concentrent et écartent hors de l'espace commun élèves ou personnels d'origine immigrée. 
Cote  SOC-49 
 
Les discriminations 
Les cahiers de la fonction publique et de l'administration, 219, 01/2003, 36 p. 
Commentaire  Ce numéro comporte un dossier sur la discrimination composé de trois articles : le principe de 
non-discrimination dans la fonction publique française; améliorer l'accès des femmes aux emplois supérieurs des 
fonctions publiques : promouvoir la "logique paritaire"; réalités de la préférence nationale. 
Cote  DT-SOC-DIS 
 
Histoire des politiques françaises anti-discrimination : du déni à la lutte 
BLEICH, Eric 
Hommes et Migrations, 1245, 09/2003, 6-18 
Commentaire  L'historique proposé met en avant les aléas de la volonté de la France d'intégrer les minorités. 
Cote  DT-SOC-DIS 
 
Lutter contre les discriminations 
BORRILLO, Daniel 
Paris : Editions La Découverte, 2003, 208 p. 
Commentaire  Cet ouvrage aborde en deux temps une problématique complexe. Dans un premier moment, les 
auteurs se sont consacrés à l'analyse des aspects théoriques et aux relations entre les discriminations et le marché, 
la crise de l'état providence et la politique antidiscriminatoire, l'actualité nationale et internationale de l'Affirmative 
action. La seconde partie de l'ouvrage fait le point sur la lutte contre les discriminations en France, au Canada, en 
Suède. 
Discrimination;Groupe sexuel;Personne issue de l'immigration;Racisme;Identité 
culturelle;INTEGRATION;Handicapé;Politique publique;Approche théorique;Suède;Québec;Canada;genre 
Cote  SOC-50 
 
La lutte contre les discriminations : la fin de l’assimilation à la française ? 
SIMON, Patrick, ZAPPI, Sylvia 
Mouvements, n° 27-28, 2003, pp. 171-178 
 
D'une injonction à l'intégration à une prise en compte des discriminations. 
Les avatars de la politique publique en direction des générations issues de l'immigration 
BAROU, Jacques 
Recherche sociale, 158, 2001, 21-30 
Commentaire  L'auteur analyse l'évolution des contrats de ville qui étaient centrés sur l'intégration et qui 
semblent désormais évoluer vers la lutte contre la discrimination. Pour ce faire, il s'inscrit dans une réflexion plus 
large sur les évolutions historiques des politiques publiques en direction des populations issues de l'immigration. 
Cote  POV-52 



 
Discrimination, ethnicisation, ségrégation 
Ville Ecole Intégration, 12106/2000, 215 p. 
Commentaire  Les dispositifs et discours des politiques publiques républicaines participent à une véritable 
ethnicisation. L'Etat est passé de la politique d'intégration à une politique de lutte contre les discriminations 
ethniques. La ségrégation dans la ville est générée par des conceptions individuelles de la justice mais aussi par les 
dispositifs de politique de la ville. La discrimination à l'embauche des jeunes issus de l'immigration favorise un 
sentiment d'injustice déjà connu à l'école. En effet, les discriminations ethniques à l'école commencent à être 
reconnues. L'ensemble de ces phénomènes sociaux met à l'épreuve le modèle universaliste républicain. 
Cote  SOC-19 
 
Connaître et combattre les discriminations 
Hommes et Migrations1219, 1999, pp. 1-55 
Commentaire  Au sommaire : intermédiaires sociaux et entreprises : des coproducteurs de la discriminations ? 
par Olivier Noël. Le code, les Codac et la citoyenneté, par Christophe Bertossi. De l'usage des statistiques ethiques, 
par Maryse Triper. Grande-Bretagne : le racisme institutionnel sur la sellette, par Mogniss H. Abdallah. Pour un 
observatoire des discriminations. Lutter contre les discriminations, par Jean-Michel Bélorgey. 
Cote  SOC-92 
 
Lutte contre les discriminations : faire respecter le principe d'égalité : rapport au Premier ministre 
HAUT CONSEIL A L'INTEGRATION 
Paris : Haut Conseil à l'Intégration, 1998, 128 p. 
Commentaire  Après une introduction rappelant la problématique des discriminations, le rapport fait un tour 
d'horizon des différents domaines où existent des phénomènes de discrimination. Protection sociale : la suppression 
de toute forme de discrimination fondée sur la nationalité est désormais réalisée ; les critères de régularité et 
d'ancienneté de séjour en matière de protection sociale ne présentent pas de caractère discriminatoire ; les 
difficultés d'accès aux droits sociaux représentent une forme diffuse mais limitée de discrimination. Ecole : en règle 
générale, les trajectoires scolaires des jeunes issus de l'immigration ne témoignent pas de discrimination 
significative ; des phénomènes de ségrégation scolaire témoignent cependant de failles dans le modèle républicain. 
Les discriminations au quotidien : dans les médias, les pratiques policières et en regard de la justice ; à propos de 
la religion. Logement : les limites de la politique de discrimination positive conçue en 1975 et les voies d'un 
rétablissement de l'égalité des chances. Emploi : l'égalité des droits menacée par les discriminations en matière 
d'emploi et dans le monde du travail. En conclusion, propositions pour mieux assurer le respect du principe 
d'égalité. 
Cote  SOC-91 
 
 
 
Documents européens 
 
Equality and Non Discrimination : what role for the EU ?  
Social NGOs recommandations for further actions. 
PLATE-FORME DES ONG EUROPEENNES DU SECTEUR SOCIAL 
Bruxelles : plate-forme des ONG européennes du secteur social, 2007, 7 p. 
Commentaire  Déclaration de la Plate-forme des ONG européennes du secteur social : une même protection légal 
pour tous est la base de l'égalité. Il n'y a pas non plus égalité pour tous sans garantie dans la pratique par l'Union 
européenne et les Etats membres. Et il n'y a pas non plus égalité pour tous sans fonder  toutes les politiques 
publiques sur les principes d'égalité et de non-discrimination. 
Cote  NUM-SOC-26 
 
Résumé du rapport national français sur les mesures de lutte contre la discrimination 2006 
LATRAVERSE, Sophie 
Commission Européenne02007  9 p. 
Commentaire  Résumé du rapport pour la France des mesures et de l'évolution de la législation pour lutter 
contre les discriminations. Législation principale, principes généraux et définitions, champ d'application matériel, 
mise en application de la loi, organismes de promotion de l'égalité, sont passés en revue. 
Cote  DT-SOC 
 
Intégration de la non-discrimination. Instruments, études de cas et suggestions pour l'avenir. 
Center for Strategy and Evaluation Services 
Bruxelles : Commission Européenne, 2007, 62 p. 
Commentaire  Ce rapport se propose de soutenir et de stimuler davantage l'intégration de la non-discrimination 
tant au niveau des Etats membres qu'à celui de l'Europe en proposant des instruments pratiques destinés à 
promouvoir une meilleure prise en considération des questions de non-discrimination et d'égalité des chances dans 
la formulation et la mise en oeuvre des politiques, législations et programmes.  



Cote  SOC-109 
 
La discrimination dans l'Union européenne 
EUROBAROMETRE 
Bruxelles : Commission Européenne, 2007, 192 p. 
Commentaire  Ce rapport présente les conclusions d'une étude sur la discrimination et l'inégalité en Europe, 
menée à la demande de la DG Emploi, affaires sociales et égalité des chances de la Commission européenne. Les 
résultats de cette étude fournissent un aperçu des perceptions, attitudes, connaissances en matière de 
discrimination et d'inégalité dans l'Union européenne. Les six formes de discriminations prohibées par la 
Commission sont examinées : la discrimination fondée sur le sexe, l'origine ethnique, la religion ou les convictions, 
l'âge, le handicap ou l'orientation sexuelle. 
Cote  NUM-SOC-12 
 
European Handbook on Equality data 
MAKKONEN, Timo 
Bruxelles : Commission Européenne, 2006, 112 p. 
Commentaire  Ce guide, sous-titré "Pourquoi et comment construire une base nationale de connaissance sur 
l'égalité et la discrimination pour  motif d'origine raciale ou ethnique, religion ou croyance, handicap, âge ou 
orientation sexuelle", comporte huit parties : les fondamentaux des données sur l'égalité ; la collecte et la 
protection des données ; les statistiques officielles ; les données sur les plaintes ; la recherche ; la diversité du suivi 
par les organisations ; construire un plan national d'action ; recommandations générales. 
Une version française de ce guide sera prochainement disponible. 
Cote  NUM-SOC-14 
 
European Handbook on Equality data. 
Why and how to build to a national knowledge base on Equality and discrimination on the grouds of 
racial and ethnic origin, religion and belief, disability, age and sexual orientation. 
MAKKONEN, Timo 
Bruxelles : Commission Européenne, 2006, 112 p. 
Commentaire  Ce guide est structuré en  sept parties : les "fondamentaux" des données sur l'égalité , les 
besoins en données, les sources de données, recommandations ; la collecte et la protection des données ; les 
statistiques officielles ; la recherche ; l'application de la diversité dans les organisations ; construire un plan 
national d'action 
Cote  NUM-INT-14 
 
Mesuring Discrimination. Data collection and EU Equality Law 
MAKKONEN, TimoEuropean Network of Legal Experts in the non-discrimination Field 
Bruxelles : Commission Européenne, 2006, 116 p. 
Commentaire  Ce rapport a été fait dans le cadre de du programme d'action de la Commission européenne pour 
combattre la discrimination (2001-2006). Les deux directives européennes (directive sur l'égalité de traitement, et 
directive sur l'égalité à l'emploi) demandent en effet  de ne pas se focaliser uniquement sur les préjudices 
individuels et leurs conséquences, mais aussi sur les pratiques et schémas institutionnels. Cela induit l'accès à des 
données statistiques, et la capacité de les utiliser dans cette optique. Ce rapport  a notamment pour objectif 
d'identifier les façons dont les données statistiques et autres peuvent contribuer à l'installation de lois pour l'égalité 
de traitement 
Cote  NUM-SOC-11 
 
Projet Medis (mesure des discriminations). 
SIMON, Patrick 
Bruxelles ; Commission Européenne, 2004,105 p. 
Commentaire  Les modalités de collecte des données statistiques et leurs caractéristiques constituent  un enjeu 
central pour la mise en place d'un dispositif d'actions contre les discriminations efficace au niveau européen. Peu 
d'Etats membres ont pris véritablement la mesure des changements de perspective qu'engage la prise en compte 
de la discrimination indirecte (ensemble des procédures et pratiques apparemment neutres). Ce travail visait à 
connaître et analyser les données et leurs modes de recueil. 
Cote  NUM-SOC-13 
 
Indicateurs pour l'évaluation des politiques municipales visant à contrer le racisme et la discrimination. 
Rapport présenté à l'UNESCO. 
ICART, Jean-Claude, LABELLE, Micheline, ANTONUS, Rachad 
Montréal, Les Cahiers du CRIEC, 2005, 89 p. 
Commentaire  Dans le cadre de son action pour promouvoir le renforcement des politiques antidiscriminatoires 
dans les villes, l'Unesco a mis sur pied la Coalition internationale des Villes unies contre le racisme. C'est dans ce 
cadre qu'a été produit ce rapport qui porte sur le développement d'une série d'indicateurs pour l'évaluation des 
politiques municipales qui visent à lutter contre le racisme et les discriminations. Il s'agit d'une recherche 
exploratoire, qui permet de poser un certain nombre de problèmes méthodologiques. Elle examine dans un premier 



temps les politiques municipales elles-mêmes, les outils d'évaluation de ces politiques, et leurs indicateurs s'il y a 
lieu. Dans un second temps, elle étend la réflexion à l'exploration de nouveaux indicateurs prenant en compte les 
conséquences du racisme et de la discrimination. Six villes sont ainsi étudiées : Montréal, Toronto, Saskatoon, 
Vancouver, Boston et Stockholm. 
Cote  NUM-SOC-15 
 
Les succès d’Equal. Les partenariats de développement et la lutte contre les discriminations et les 
inégalités en Europe 
Bruxelles : Commission européenne, Direction générale « Emploi , Affaires sociales et Egalité des chances », 
septembre 2005, 72 p. 
Sélection de bonnes pratiques élaborées dans le cadre du programme Equal (lutte contre les discriminations sur le 
lieu de travail et dans l’accès à l’emploi). 
 
 
 
Logement 
 
 
Les discriminations dans l'accès au logement : entre droit au logement et mixité sociale. 
Intervention à la " Table pour l'égalité ", Maison des associations de Tourcoing, octobre 2007 
KIRSZBAUM, Thomas 
2007, 12 p. 
Commentaire  L'auteur livre ici quelques éléments d'analyse sur les processus de discriminations dans l'accès au 
logement en lien avec le principe de mixité sociale. Le propos est centré sur le logement social dans la mesure où 
c'est sur ce parc que pèse l'injonction des pouvoirs publics à réaliser un objectif de mixité sociale. 
Cote  DT-SOC 
 
La crise du logement ...Discriminations et ségrégations territoriales 
ROBERT, Christophe 
Saint-Denis : Profession Banlieue, 2007, 8 p. 
Commentaire  En s'appuyant notamment sur le dernier rapport annuel de la Fondation Abbé Pierre, Christophe 
Robert, directeur des études et de l'animation territoriale à la Fondation Abbé Pierre, tire la sonnette d'alarme sur 
les discriminations à l'oeuvre dans le domaine du logement, particulièrement dommageables dans un contexte de 
crise du logement et de ségrégation territoriale. 
Cote  DT-SOC 
 
Logés à la même enseigne ? 
Hommes et Migrations, n°1264, 2007, pp.1-112 
Commentaire  Le logement est au cœur du débat public français ; inexorablement la liste des personnes en 
difficulté de logement s’allonge faute d’une offre suffisante et accessible aux plus modestes. À cette longue crise, 
que les politiques publiques successives et parfois contradictoires n’ont pu résoudre, s’est ajouté l’habitat insalubre. 
Offrir un panorama des situations de logement des populations étrangères en France, apporter des éléments de 
réflexion nouveaux en termes de discrimination et de mixité sociale en questionnant le logement en tant que levier 
essentiel du processus d’intégration, c’est ce que propose ce nouveau dossier de la revue pour interpeller les 
acteurs du logement sur l’habitat des immigrés en France.  
En effet, si les immigrés partagent les situations de « mal logement » d’une part croissante de la population 
française, comment lever les obstacles liés aux stéréotypes accolés aux migrations les plus récentes dans le parc 
public ou privé et lutter contre les processus d’ethnicisation à l’œuvre sur les territoires ?  
Cote  HAB-66 
 
Convention HALDE et Union sociale pour l'Habitat. 
HALDE, UNION SOCIALE POUR L'HABITAT 
Paris : Haute autorité de lutte contre les discriminations et pour l'égalité; Union Sociale pour l'Habitat, 2007, 5 p. 
Commentaire  Engagement de travail entre la Halde et l'USH pour une collaboration portant sur la sensibilisation 
et l'information des organismes HLM sur les mécanismes de discriminations, mieux prendre en compte la prévention 
des discriminations dans les formations, améliorer les pratiques. 
Cote  DT-SOC-DIS 
 
Discrimination et droit au logement en Europe 
TRIBY, Hélène 
Bruxelles : FEANTSA, 2006, 42 p. 
Commentaire  La FEANTSA (Fédération européenne des associations nationales travaillant avec les sans-abri) a 
analysé l'impact probable de la législation anti-discrimination de l'Ue sur l'accès au logement (logement du marché 
privé et logement social). Ce document traite également le conflit possible entre le droit au logement et le droit de 
ne pas être discriminé. Ce rapport sert de base pour le travail politique de la FEANTSA sur le sujet de l'anti-



discrimination. 
Cote NUM-SOC-22 
 
Etude-testing. La discriminination dans l'accès au logement locatif privé. 
ASDO Etudes 
Paris : Haute autorité de lutte contre les discriminations et pour l'égalité, 2006, 28 p. 
Commentaire  Le test de discrimination pour identifier les discriminations dans l’accès au logement dans le parc 
privé a été réalisé dans trois régions (Ile-de-France, Nord-Pas de Calais et PACA).  
Le test dans l’emploi porte sur le recrutement. Il révèle le traitement des CV envoyés en réponse à des offres 
d’emploi publiées par trois grandes entreprises dans des secteurs différents. Les critères de discrimination testés 
sont : le genre, l’origine, l’âge, le handicap,l’apparence physique.  
Cote  NUM-SOC-16 
 
Pour un égal accès au logement : lutter contre les discriminations 
Collectif 
La Lettre du FASILD, 64, 2006, 23 p. 
Commentaire  ce numéro rappelle d'abord le contexte : où et comment vivent les immigrés. Les sujets traités 
ensuite portent plus spécifiquement sur la discrimination dans le logement et mes politiques publiques mises en 
place : le Plan de cohésion sociale avec son volet "logement", et les priorités du Fasild en la matière. Un article 
traite de la réhabilitation dans le centre ville de Marseille. 
Cote  DT-SOC-DIS 
 
Le projet Equal de prévention des discriminations liées à l'origine des personnes : un dispositif de 
formation à l'attention des salariés des organismes de logement social. Situation en décembre 2006 
UNION SOCIALE POUR L'HABITAT 
Union Sociale pour l'Habitat, 2006,  5 p. 
Commentaire  Cet article rappelle la démarche engagée par l'Union sociale pour l'habitat dans le cadre du projet 
européen Equal "Prévenir les discriminations dans le domaine du logement social"  et en décrit les étapes : une 
étude préalable, la conception d'un dispositif de formation, la réalisation des formations.  
Cote  DT-SOC 
 
Rapport du groupe de travail "discriminations dans l'accès au logement" 
CAVALLIER, Georges 
Paris : Conseil National de l'Habitat, 2005,44 p. 
Commentaire  Alors que les discriminations dans l'accès à l'emploi ou au sein de l'école ont donné lieu depuis 
quelques années à de multiples études, les  formes de discriminations qui affectent l'accès au logement restent les 
moins analysées. Ce groupe de travail avait donc pour mission de caractériser la nature et l'importance de ces 
discriminations, et de présenter des recommandations et des propositions. Dans un document  à part (annexes du 
présent rapport), on trouvera notamment une bibliographie et le cadre juridique de la lutte contre les 
discriminations dans l'accès au logement. 
Cote  NUM-SOC-20 
Annexes : cote NUM-SOC-27 
 
Le racisme institutionnel dans la politique du logement social 
SALA-PALA, Valérie 
Sciences de la Société, 65, 2005, 14 p. 
Commentaire  Le constat des discriminations ethniques dans l'accès au logement social conduit à poser la 
question du " racisme " des HLM. Dans cet article, l'auteur écarte l'hypothèse d'un racisme purement individuel et 
celle d'une structure idéologique raciste qui s'imposerait à tous les membres d'une culture donnée, pour défendre 
celle d'un racisme institutionnel et mettre en évidence les logiques institutionnelles de production symbolique des 
frontières ethniques. Loin d'être une aberration raciste, la saillance de l'ethnicité dans les représentations et cartes 
mentales des acteurs prend tout son sens rapportée à leur univers de sens et de pratiques institutionnel. 
Cote  DT-HAB 
 
Les minorisés de la République. La discrimination au logement des jeunes générations d'origine 
immigrée. 
BELMESSOUS, Fatiha, BELMESSOUS, Hacène, CHEBBAH-MALICET, Laure CHIGNIER-RIBOULON, Franck 
Paris : Editions la Dispute, 2005, 179 p. 
Commentaire  Ce livre prolonge une étude réalisée pour le compte du Fasild sur la discrimination (ou non) des 
catégories sociales moyennes d'origine immigrée dans l'accès à un logement privé. L'enquête a été réalisée à Lyon 
et à paris par une équipe de chercheurs pluridisciplinaire.  
Cote  SOC-108 
 
Les discriminations ethniques ou raciales dans l'accès au logement social 
SIMON, Patrick, KIRSZBAUM, Thomas 
GROUPE D'ETUDES ET DE LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS, 2001, 83 p. 



Commentaire  Cette note de synthèse a été réalisée dans le cadre d'un groupe de travail mis en place par le 
Geld en 2001. Les observations de cette note concernent non seulement l'accès au logement mais aussi l'ouverture 
de l'ensemble des segments du parc auxquels peuvent prétendre les ménages immigrés ou supposés tels, en 
fonction de leurs ressoures et de leurs caractéristiques socio-démographiques. Elle propose un état des lieux des 
connaissances sur les mécanismes et les conséquences du traitement inégalitaire dont les populations immigrées ou 
supposées telles font l'objet dans l'habitat.  
Cote  SOC-NUM-29 
 
 
 
 
 
 
 
 
La lutte contre les discriminations dans les zones urbaines sensibles 
 
Du mot d'ordre national aux politiques locales : comment territorialiser la lutte contre les 
discriminations ? 
KIRSZBAUM, Thomas 
Marseille : Centre de Ressources pour la Politique de la Ville-PACA, 2007, 14 p. 
Cote  DT-SOC 
 
Actes de la Rencontre IRDSU du 7 juillet 2006 sur le thème de la lutte contre les discriminations 
raciales 
Inter Réseau DSU 
Nantes : Inter Réseaux DSU, 2006  56 p. 
Commentaire  L'Inter réseau DSU a été à l'initiative d'une rencontre en 2006 pour échanger sur les pratiques de 
lutte contre les discriminations. Les Actes sont structurés en deux parties :  qu'est-ce qu'une action de lutte contre 
les discriminations abordée dans le cadre de la Politique de la ville ? Quelles perspectives et quelles contributions de 
nos partenaires ?  De nombreuses questions ont été débattues lors de cette journée, telles que conditions 
d'émergence et de réussite  d'une action territorialisée de lutte contre les discriminations, comment faire progresser 
la qualification du système d'acteurs ?  
Cote  NUM-SOC-30 
 
Convention de partenariat national avec le Fasild. Fiches d'expériences 30 juin 2006 
Nantes : Inter Réseaux DSU, 2006, 72 p. 
Commentaire  Ce document recense les expériences repérées par l'Inter réseaux DSU dans le cadre de la 
convention signée avec le Fasild. Ces expériences se situent dans toutes les régions françaises. L'une de ces fiches 
porte sur le Plan de prévention et de lutte contre les discriminations sur le territoire du GPV de Marseille. 
Cote  INT-49 
 
Agir contre les discriminations dans les zones urbaines sensibles. 
L'apport des plans territoriaux de prévention et de lutte contre les discriminations sur le marché du 
travail (2001-2006). 
DELEGATION INTERMINISTERIELLE A LA VILLE, FASILD 
Saint-Denis la Plaine : Délégation Interministérielle à la Ville et au Développement Social Urbain; FASILD, 2006, 
169 p. 
Commentaire  Ce guide est le résultat d'un travail collectif qui a mobilisé l'ensemble des acteurs des plans de 
prévention et de lutte contre les discriminations. Six grands chapitres : discriminations : de quoi parle-t-on ? Cinq 
raisons, pour les territoires, de s'engager dans la lutte contre les discriminations ; quelles politiques publiques 
spécifiques mobiliser ? 10 questions pour démarrer un Plan ; Comment faire vivre le Plan, quels acquis à ce jour 
peut-on tirer des plans de lutte ? Les Plans territoriaux début 2006. 
De nombreuses annexes offrent des informations méthodologiques, juridiques, bibliographiques et documentaires. 
Cote  NUM-SOC-17 
 
Convention de partenariat national avec le Fasild. Note de synthèse 2005-20 juin 2006 
Nantes : Inter Réseaux DSU, 2006, 25 p. 
Commentaire  Cette note relate les activités et analyses menées par l'Inter réseaux DSU dans le cadre du 
partenariat national 2005 avec le Fasild. Six objectifs avaient été fixés : le repérage des initiatives engagées et la 
mobilisation des acteurs ; analyse des actions engagées et de la mobilisation des acteurs ; propositions ; mise en 
place d'un atelier national et d'un atelier régional en Rhône-Alpes; adaptation au nouveau contexte : rénovation 
urbaine, LOLF, loi de Cohésion sociale, fin et suites des contrats de ville. 
Cote  DT-INT 
 



Enquête sur la prise en compte des questions d'intégration des populations immigrées et de lutte contre 
les discriminations raciales dans les Contrats de Ville du XIIè Plan. 
Inter Réseaux DSU 
Paris : FASILD; Délégation Interministérielle à la Ville et au Développement Social Urbain; Inter Réseaux DSU, 
2006, 24 p. 
Commentaire  Cette enquête avait pour objectif d'identifier les questions soulevées par les équipes DSU pour la 
mise en oeuvre de cette priorité transversale, de repérer leurs besoins et appui pour une meilleure prise en compte 
de cette question. Les effets attendus sont de mutualiser les difficultés et les avancées au sein des réseaux, de 
favoriser les apports méthodologiques, d'alerter les institutions  sur les difficultés, de capitaliser les expériences. 
Cote  DT-INT 
 
Evaluation de la prise en compte de l'intégration des populations immigrées et de la lutte contre les 
discriminations dans les contrats de ville. Rapport final, analyse transversale. 
GESTE 
Saint-Denis la Plaine : Délégation Interministérielle à la Ville et au Développement Social Urbain; FASILD, 2005   
Commentaire  Ce rapport  évalue la prise en compte de l'intégration et de la lutte contre les discriminations. Ce 
travail s'est centré sur 3 villes : Lille, Roubaix, Tourcoing. A partir d'une analyse documentaire, et d'entretiens, et à 
partir aussi d'une série d'hypothèses, les auteurs ont pu analyser les actions locales en la matière et émettre des 
propositions. 
Cote  DT-INT 
 
Enquête sur la prise en compte des questions d'intégration des populations immigrées et de lutte contre 
les discriminations raciales dans les contrats de ville du XIIe Plan 
Nantes : FASILD; Inter Réseaux DSU, 2004, 24 p. 
Commentaire  Concernant la priorité transversale que constitue les questions d'intégration des populations 
immigrées et la lutte contre les discriminations raciale, cette enquête identifie les questions soulevées par les 
équipes DSU pour sa mise en oeuvre, le repérage de leurs besoins et les appuis nécessaires pour une meilleure 
prise en charge de cette question. 
Cote  DT-INT 
 
La mise en place de plans territorialisés de lutte contre les discriminations sur le marché du travail. 
Synthèse des documents produits sur les sites 
FAURE, Julia, ROBERT, Christophe, TOLILA, Kathy 
Paris : Délégation Interministérielle à la Ville et au Développement Social Urbain03/2003, 17 p. 
Commentaire  Des plans de lutte contre les discriminations raciales dans le monde du travail ont été mis en 
oeuvre au début 2001. Au terme de deux années d'expérimentation, ce document présente une synthèse des 
documents produits par les six sites. Les orientations prises sur chaque site, les pratiques développées et les 
enseignements tirés sont présentés. 
Cote  DT-SOC-DIS 
 
Territorialisation de la politique de lutte contre les discriminations raciales dans l'emploi 
KRETZSCHMAR, Cyril, NGYUEN, Betty 
FAS; Délégation Interministérielle à la Ville et au Développement Social Urbain, 09/2002, 31 p. 
Commentaire  C'est un point d'étape sur l'expérimentation de formations actions destinées à la mise en place de 
plans locaux de lutte contre les discriminations. Plusieurs villes sont concernées dont Marseille. Les pratiques de 
lutte contre les discriminations dans l'emploi vont se développer avec la formation des acteurs de la politique de la 
ville. 
Cote  DT-SOC-DIS 
 
La lutte contre les discriminations : un tournant dans les politiques d’intégration  
DOYTCHEVA, Milena 
 
L'intégration et la lutte contre les discriminations raciales dans les contrats de ville du XIIème Plan 
Rapport final. Synthèse. Annexes  
BAC, Jocelyne, BECHROURI, Nassera 
FAS, 2001, 52 p. et 44 p. (annexes) 
Commentaire  Les 207 contrats de ville contresignés par le FAS ont été analysés sur le volet intégration. La 
méthode d'expertise est précisée, l'intégration des populations immigrées ou issues de l'immigration et la lutte 
contre les discriminations raciales sont les deux volets analysés sur les thèmes du logement, de l'emploi, de la 
formation linguistique, de l'éducation et de l'accueil. 
Cote  DT-INT 
 
 
 
 
 



En région Provence Alpes - Côte d’Azur 
 
 
Regard sur les acteurs et les actions de lutte contre les discriminations et la promotion de l'égalité en 
région Paca 
ADEUS 
Marseille : Agence de développement et d'études - urbain et social, 2007, 80 p. 
Cote  NUM-SOC-24 
 
Annuaire des acteurs et des actions agissant dans le domaine de la lutte contre les discriminations et la 
promotion de l'égalité en région PACA 
ADEUS 
Paris : Haute autorité de lutte contre les discriminations et pour l'égalité, 2007, 94 p. 
Commentaire  Ce document est le résultat d'une enquête menée en avril-mai 2007 pour identifier et caractériser  
les acteurs agissant  dans le champ de la lutte contre les discriminations. 156 acteurs ont été ainsi identifiés, et 322 
actions. Cet annuaire présente les acteurs que l'étude a pu mettre en avant, d'une part à travers une description 
des acteurs incontournables, d'autre part, à travers l'annuaire des acteurs interrogés.  
Cote  NUM-SOC-23 
 
Prévenir et lutter contre les discriminations.  L'action de la Direction régionale PACA 
AMGHAR, Leïla 
Direction régionale de l'ACSE, 2006, 78 p. 
Commentaire  Ce document établit un bilan pour l'année 2005 et le début de l'année 2006 des actions conduites 
ou financées par le FASILD, à la veille de sa transformation en Agence nationale pour l'égalité des chances. Il 
dresse un tableau des grandes orientations nationales et européennes en matière de politique de lutte contre les 
discriminations,  puis décrit la mise en oeuvre régionale par le Fasild (accords-cadres, partenariat régionaux, 
colloques, études et diagnostics, actions régionales), puis décline toutes les actions menées, département par 
département. 
Cote  NUM-SOC-28 
 
Combattre les discriminations pour faire progresser la cohésion sociale régionale en Provence Alpes 
Côte d'Azur. Assemblée plénière du 5 décembre 2006. 
Conseil économique et social régional 
Marseille : Région PACA, 2006, 122 p. 
Commentaire  Rapport final des Commissions Emploi, Formation, Solidarité/Santé/Prévention et Jeunesse/Vie 
associative du Conseil économique et social régional. Quatre parties composent ce rapport : analyse du fait 
discriminatoire ; présentation des acteurs et dispositifs de prévention et de lutte contre les discriminations ; état 
des lieux de la problématique en Paca ; propositions du CESR. 
Cote  SOC-106 
 
Lutte contre les discriminations raciales en région Provence Alpes Côte d'Azur. Etat des lieux et 
perspectives. Actes de la Journée régionales organisée en partenariat avec le Fasild. 
CRPV PACA 
Marseille : Centre de Ressources pour la Politique de la Ville - PACA, 2006, 87 p. 
Commentaire  Ce document rend compte des interventions tenues lors de la journée du 26 octobre 2004, qui se 
sont organisées autour de trois tables rondes : les discriminations raciales sur le marché du travail ; les 
discriminations dans les domaines du logement, de l'éducation et de la santé ; les stratégies de communication sur 
les discriminations. 
Cote  SOC-40 
 
Solimar. Prévenir les discriminations raciales à l'emploi. Clés et outils 
Marseille : Solimar, 2006, 24 p. 
Commentaire  A l'origine du projet Solimar né en 2001, des acteurs de terrain qui, confrontés à la discrimination 
raciale et soutenus par la Ville de Marseille, décident d'analyser ce phénomène, d'échanger pour le comprendre, de 
s'outiller pour mieux agir. Ce document tente de caractériser la méthode Solimar, et de décrire les principes 
reconductibles d'intervention. Il capitalise 5 années de construction d'une culture commune et d'organisation de 
l'action. 
La nouvelle version du site internet présentera de nombreux outils en complément (décembre 2006). 
Cote  DG-MARS 
 
 
 
 
 
 
 



 


